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1.Общиеположения 

1.1. НастоящееПоложениеослужбездоровьяразработанодляГосударственного 

бюджетногодошкольногообразовательногоучреждениядетскогосада№45Адмиралтейского 

районаСанкт-Петербурга(далеепотексту-образовательноеучреждение),всоответствиис 

ФедеральнымЗакономот29.12.2012№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(п. 

10ч.3ст.28).КонцепциейсозданияслужбыздоровьявобразовательныхучрежденияхСанкт-

Петербурга,утвержденнойРаспоряжениемКомитетапообразованию№124-рот31.12.2008, 

УставомОбразовательного учреждения. 

1.2. Службаздоровьяобразовательногоучреждения(далее-Службаздоровья)-

организационнаяформавзаимодействияспециалистовобразовательногоучрежденияпо 

обеспечениюусловийдлясохраненияиукрепленияздоровьявсехсубъектовобразовательного 

процесса, развитиякультуры здоровья и наееосновеформированияздоровогообразажизни. 

1.3. НастоящееПоложениепринимаетсярешениемОбщегособранияработниковГБДОУи 

утверждаетсяприказомзаведующегоДОУ. 

1.4. СрокдействиянастоящегоПоложениянеограничен.Положениедействуетдопринятия 

нового. Припринятии новогоПоложения, стараяредакцияутрачивает своедействие. 

 
2.Целиизадачи 

2.1. ЦельюСлужбыздоровьяявляетсясозданиездоровьесозидающейобразовательной 

среды,функционирующейнаосновеидеологиикультурыздоровья,предполагающей 

формированиездоровогообразажизнииорганизациюздоровьесозидающегоукладажизни 

образовательного учреждения. 

2.2. Задачами Службы здоровьяявляются: 

2.2.1.Организациявнутреннейсредыобразовательногоучреждения,обеспечивающей 

здоровьесозидающийхарактеробразовательногопроцессаибезопасностьвоспитанникови 

педагогов; 

2.2.2.Повышениеуровнякультурыздоровьявсехучастниковобразовательныхотношений: 

воспитанников,педагогов,родителей(законныхпредставителей)воспитанникови 

формированиенаееосновеготовностиксохранениюиукреплениюсвоего здоровья и здоровья 

другихлюдей; 

2.2.3.Созданиеусловийдляоздоровлениявоспитанников,условийобеспечивающих уменьшение 

рисков заболеваемости воспитанникови сотрудников. 

 



3.Основныенаправлениядеятельности 

Косновным направлениямдеятельности Службыздоровьяотносятся: 

3.1. внедрениездоровьесозидающихобразовательныхтехнологий; 

3.2. созданиеусловий дляздорового питания вобразовательномучреждении; 

3.3. медицинскоеисанитарно-гигиеническоеобеспечениеобразовательнойсредыи 

образовательного процесса; 

3.4.

 созданиеусловийдляобеспеченияоптимальногорежимадня,учебнойнагрузкиидвигательн

ой активностивоспитанников в течениедня; 

3.5. повышениеготовности педагогов и специалистов кздоровьесозидающейдеятельности; 

3.6. формированиеоснов здорового образажизни увоспитанников; 

3.7. совершенствованиеобразовательныхтехнологийиметодикформированияфизической, 

экологической,информационной, психологической, культуры воспитанников; 

3.8. просвещениеродителей(законныхпредставителей)воспитанниковвобластиздоровья и 

здоровогообразажизни; 

3.9. разработка иреализацияпрофилактических,коррекционных,физкультурно-

оздоровительных планов,разработкарекомендацийпо коррекции образажизни и прочие 

мероприятия.; 

3.10. содействиеукреплению здоровья воспитанников, профилактика заболеваний; 

3.11.

 мониторингздоровьяиобразажизнивоспитанниковипедагогов,качестваздоровьесозидающ

ейсреды в образовательномучреждении; 

 

4.ОрганизациядеятельностиСлужбыздоровья 

4.1. Служба здоровьясоздаетсяприказом руководителя образовательногоучреждения. 

4.2. Службаздоровьянаходитсявнепосредственномподчиненииуруководителя 

образовательнымучреждением. 

4.3. Руководитдеятельностью Службы здоровьяметодист либо инойсотрудник, 

назначенный приказомруководителяобразовательного учреждения. 

4.4. Организационная структура Службы здоровья определяется администрацией 

образовательного учреждения. 

4.5. ВСлужбуздоровьявходят:педагог-психолог(приналичии),инструкторпофизической 

культуре, другие педагоги. 

4.6. СоставСлужбыздоровья,утверждаетсяприказомруководителяобразовательного 

учреждения. 

4.7. МедицинскиеработникамидетскойполиклиникиучаствуютвдеятельностиСлужбы 

здоровьянаоснованиидоговораосотрудничествегосударственныхобразовательных учреждений и 

городскихполиклиник. 



4.8. СлужбаздоровьяосуществляетдеятельностьвсоответствиисПоложениемоСлужбе 

здоровья. 

4.9. Службаздоровьярегулярноинформируетучастниковобразовательногопроцессао 

результатахдеятельностиобразовательногоучрежденияпосозданиюздоровьесозидающей 

образовательнойсреды,организацииздоровьесозидающегоукладажизниобразовательного 

учреждения. 

4.10. ДеятельностьСлужбыздоровьястроитсянаосновесоциально-педагогического 

партнерствасродителями (законными представителями) воспитанников,а

 такжесучреждениями образования (дополнительного, профессионального и    

т.д.), культуры, 

здравоохранения,физическойкультурыиспорта,социальногоразвития,общественными 

организациями,муниципальнымиорганамивластиповопросамобеспеченияздоровьяучастников 

образовательного процесса. 

 

5.Обязанностииправаруководителяиспециалистовслужбы 
 
5.1.     Руководитель Службы здоровья образовательного учрежденияобязан: 

5.1.1.совместносруководителемобразовательногоучрежденияосуществлятьподбор 

ответственных по основным направлениямдеятельности Службы здоровья; 

5.1.2.осуществлятьруководствовсеминаправлениямидеятельностиСлужбыздоровья, планировать 

и осуществлять контроль выполненияпланов специалистовСлужбы здоровья; 5.1.3.

 участвоватьвресурсноминаучно-методическомобеспечениидеятельностиСлужбы 

здоровья; 

5.1.4.координироватьсовместнуюдеятельностьСлужбыздоровьясподразделениями 

образовательногоучрежденияиорганизациямииучреждениями,работающимивсфере 

обеспеченияздоровья; 

5.1.5.контролироватьсрокиповышениеквалификацииспециалистовСлужбыздоровьяи 

педагогическогоколлективавобластиобеспеченияздоровьяучастниковобразовательного 

процесса; 

5.1.6.осуществлятьанализдеятельностиСлужбыздоровья,обобщатьипредставлять полученные 

результатыучастникамобразовательных отношений. 

5.2. Руководитель Службы здоровья образовательного учрежденияимеетправо: 

5.2.1.делегироватьполномочияспециалистамСлужбыздоровьяповопросаморганизации 

здоровьесозидающейдеятельности; 

5.2.2.участвовать в работеорганов управленияобразовательнымучреждением; 

5.2.3.вноситьпредложенияповопросамразвитияобразовательногоучреждения,его ресурсного

 (кадрового, учебно-методического, материально-технического) обеспечения, 

коррекцииобразовательногопроцессаипедагогическойдеятельностивобразовательномучрежден

ии наосновемониторинга здоровья; 



5.2.4.посещатьмероприятия,проводимыевобразовательномучреждениидляанализаи 

оптимизации деятельности направленной наобеспечение здоровья; 

5.2.5. обращаться в научно-образовательныеучрежденияповопросамнаучно-методического 

обеспечениядеятельности службы здоровья; 

5.2.6.разрабатыватьрекомендациипосовершенствованиюдеятельностиСлужбыздоровья 

образовательного учреждения. 

5.3. СпециалистыСлужбы здоровья образовательногоучрежденияобязаны: 

5.3.1.популяризировать здоровый образжизни, в томчисле иличнымпримером; 

5.3.2.участвовать в разработкепланированиядеятельности Службы здоровья; 

5.3.3.участвовать в проведении мониторинга здоровья; 

5.3.4.планироватьработувсоответствииснаправлениямидеятельностиСлужбыздоровьяи 

выявленными проблемами образовательногоучреждениянаосноверезультатовмониторинга 

здоровья; 

5.3.5.реализовыватьвсенаправлениядеятельностиСлужбыздоровьянаосновекомандного 

взаимодействия, принципов паритета и взаимодополняемости; 

5.3.6.содействовать созданию единой здоровьесозидающей среды образовательного 

учреждения; 

5.3.7.рекомендовать по итогам мониторинга здоровья педагогам и родителям 

индивидуальный образовательный маршрут для воспитанников; 

5.3.8.повышать свою квалификацию в области обеспечения здоровья участников 

образовательного процесса. 

5.4. СпециалистыСлужбы здоровья образовательногоучрежденияимеютправо: 

5.4.1.участвоватьвобсуждениивопросов,касающихсядеятельностиСлужбыздоровья,и вносить 

предложенияпоеесовершенствованию; 

5.4.2.взаимодействоватьсорганизациямииучреждениями,работающимивсфере обеспечения 

здоровья; 

5.4.3.вносить предложенияпо улучшению материально-технического

 обеспечениясоответствующих помещений Службы здоровья. 

 

6.Финансирование 

 

СпециалистыСлужбы здоровья осуществляютсвою деятельность набезвозмездной основе. 
 
 

7.ДокументацияСлужбыздоровья 
 

7.1. Приказ руководителя осоздании Службыздоровья 
 

7.2. Положение о Службе здоровья 
 

7.3. ПланработыСлужбыздоровья. 

7.4. ВрамкахсвоейкомпетенцииспециалистыСлужбыздоровьярассматривают, 

разрабатывают(участвуютвразработке),согласуютиорганизуютрассмотрениев 

установленномпорядке,атакжепредставляютнаутверждениеруководителюследующую 



документацию: 

7.4.1.Комплексные планыфизкультурно-оздоровительной работы; 

7.4.2.Планы взаимодействиясдетской поликлиникой; 

7.4.3.Инструкции попроведению оздоровительных мероприятий и процедур; 

7.4.4.Инструкции по проведению закаливающих процедур; 

7.4.5.Комплексыфизических упражнений, утренней гимнастики и т.п. 

7.4.6.ПланмероприятийповзаимодействиюДОУисемьиповопросамфизкультурно-

оздоровительнойработы,формированияосновздоровогообразажизниибезопасности 

жизнедеятельности, пропаганде здорового образажизни; 

7.4.7.Планмероприятийпоформированиюосновздоровогообразажизниибезопасности 

жизнедеятельности, пропаганде здорового образажизни с воспитанниками; 

7.4.8.Режимыдня; 

7.4.9.Режимдвигательнойактивности воспитанников; 

7.4.10.Расписания образовательной деятельности; 

7.4.11.другаянеобходимаядокументация. 







 


